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7). BOAS-VINDAS

Este documento marca um momento Nossa Missao de "entregar

crucial em nossa jornada, onde

Bem-vindos ao
porimeiro Relatorio
de Sustentabilidade

qualidade, confiabilidade e solugdes A presentamos Nossos

progressos, os desafios
que ainda temos pela

inteligentes” guia a forma como
Integramos a sustentabilidade em

formalizamos e compartilhamos
NoOssas acoes e Compromissos com

a gestao responsavel de nossos todas as nossas operac¢oes. Ao longo

do Grupo Stéfani
Ribeirao Diesel.

negocios, pautados pelos pilares
Ambiental, Social e de Governanca
(ESG).

Estabelecido em Jaboticabal e

deste relatodrio, detalhamos como
nossos valores de Respeito,
Comprometimento, Inovacao,
Simplicidade e Etica se traduzem
em acoes praticas, desde a

frente e que nos movem
em direcdo a um futuro
em que o crescimento &,
por definicdo, sustentavel.

com uma historia consolidada em otimizacao de nossa cadeia de
suprimentos ate o bem-estar de

NOssos colaboradores e o impacto

solucdes inteligentes para o mercado
automotivo e de agronegocio, o
Grupo Stefani Ribeirao Diesel nas comunidades vizinhas.
compreende que a longevidade e a
alta performance gue buscamos em
nossa Visao — "Semear +70: Crescer
e se consolidar como uma
organizacao de alta performance,

gerando valor sustentavel” —

Convidamos todos 0S NOSSOS
stakeholders, clientes, acionistas,
colaboradores, fornecedores e
parceiros a navegar por estas
paginas. Este relatorio € um convite
dependem intrinsecamente do ao dialogo e a transparéncia.
equilibrio entre o sucesso

economico, a responsabilidade social

direciona nossos esfor¢cos e a nossa
A seguir, a Carta da Diretoria
apresenta a visdo estratégica que

busca continua por um impacto

e a preservacao ambiental. positivo e duradouro.



7). BOAS-VINDAS

Mensagem
dos Diretores

Desde nossa fundacao em 1947
consolidamos a sustentabilidade
como um dos pilares estratégicos do
nosso crescimento. Acreditamos que
O sucesso do nosso Grupo
Empresarial deve ser medido nao
apenas pelos resultados financeiros,
mas também pelo impacto positivo
que gera nas pessoas, nas
comunidades e no meio ambiente.
Por isso, seguimos firmes no
proposito de integrar praticas ESG
em todas as nossas decisdes e
operacoes.

NOsSsSO compromisso com a
sustentabilidade e total. Temos a
clareza de que governanca

responsavel, ética e transparéncia sao
condicdes essenciais para gerar valor
duradouro e construir relacdes de
confianca com nossos colaboradores,
clientes, fornecedores e parceiros.

Temos objetivos para adequar nossa
estrutura com capital humano,
treinamento, tecnologia e controle.

Desenhamos NOSS0S processos
para atingir eficiéncia operacional
aprimorando nosso relacionamento
com parceiros, trazendo inovacoes
a Nossos produtos e servicos
sempre com foco no cliente e com
a proposito de criar relacdes
duradouras.
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7). GRUPO STEFANI RIBEIRAO DIESEL

H Isté ria, miSSéO, Fundado EH.W 1947 pelos irmﬁc:f:-:l. Stéfani. o S?rr."mpre atu%lrw-dm com -
comprometimento, responsabilidade, simplicidade e éetica, o Grupo Stefani
V|Séo = Va‘ores Ribeirao Diesel é reconhecido pela expertise no mercado automobilistico,
pela qualidade dos produtos fabricados, pelas marcas que representa
dO gl"u pO. e pelos servigcos prestados.

OO0

ZY) + de 800 colaboradores

Presente em + de 10 cidades
do interior paulista

Atualmente, nossa estrutura societaria € composta por
sociedades anénimas (S/A) e sociedades limitadas (LTDA),
com capital social privado.

Desde muito cedo entendemos gue a gestao dos negocios
deve se dar de maneira sustentavel e etica, fortalecendo a
cadeia de valor junto aos stakeholders e ganhando
notoriedade junto a sociedade.
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7). GRUPO STEFANI RIBEIRAO DIESEL

MISSAO

’@ Entregar qualidade, confiabilidade e solucbes
Inteligentes em todos 0s NOssOs Negocios.

VISAO

Semear +70: Crescer e se consolidar como

uma organizacao de alta performance, gerando
valor sustentavel para clientes, acionistas,
colaboradores e parceiros.

VALORES

Respeito, comprometimento, inovacao,
simplicidade e ética.
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7). NOSSAS OPERACOES

RIBEIRAC DIESEL

PART. LTDA frﬂ"
Patrimonial
STEFANI CORRETORA RIBEIRAO DIESEL
DE SEG. LTDA. é Stai:anl Efulﬂ'l. VE'E Ribssirdn Diesel
Corretora Seguros ’
MBE Caminhdes / Pneus Michelin
STECAR AMERICA —
LTDA. STECAR S/A STEFANI 74
CJRD Automdveis pHERICA COML. | stefani
/ MF Tratores / Pneus Michelin "'ﬁa':"r*':, o
STECAR COML. DE — \
VEICULOS LTDA STECAR STEFANI DIESEL @
MB Autorndveis \ LTDA
) stani Di |
\ ) . MB Caminhdes stéfani Diese
[ Grupo Stefani
[ ] [ ] L -

EMPR. LTDA ~
. \ STEFANI PN
Empreendimentos PART. LTDA | N |
\ Patrirnonial

MOGNO EMPR. /
E SERV. LTDA N
LJ CERAMICA

Empreendimentos
STEFANI S/A Stéfani

\ Industria
PEDRA PRETA /

INT. E SERV. LTDA
STEFANI MOTORS

Servicos
Toyot
LT DA @ Sl:ué‘lfania
Toyota Automoveis

ITACUA MOTOS
LTDA tacua €3 ITACUA COML. DE @ hacud
Yamaha Motos VEICULOS LTDA

r';'“'*_h_r’{:c- rracied
VW Auto /S Pneus Michelin I i
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7). ONDE ESTAMOS

Unidades estratégicamente
distribuidas pelo
interior paulista.

3 Mercedes-Benz Caminhoes 2 Michelin Ressolagem

1 Mercedes-Benz Automodveis 3 Massey Ferguson Tratores
1 Volkswagen Automoveis 1 Yamaha Motos

3 Toyota Automoveis 1 CSC Administracdo Central
1 CJDR Automoveis 1 Stéfani Seguros

9 Michelin Pneus 1 Ceramica Stéfani (Mundial)
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Aqui apresentamos uma visao abrangente de nossas iniciativas ambientais no
periodo 2024/2025. Abordando desde nossos avang¢os na reducdo do consumo
de recursos naturais e a transicdo para fontes de energia limpa, até projetos de
conservacao da biodiversidade e economia circular, demonstrando como a
inovacao e a responsabilidade caminham juntas em nossa jornada.



/

@ RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

/

Nossa Politica
Ambiental

O Grupo Stéfani Ribeirdao Diesel é
reconhecido pela exceléncia dos
servigos e das marcas que
representa. Entendemos a
Importancia de percorrer N0ssos
caminhos com respeito ao meio
ambiente e a sociedade.

Presenca nos mercados:
automotivo, agricola,
pneus, recapagem, seguros
e imobiliario.
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Nossa missao é semear e crescer, nos tornando uma organizacao de alta
performance gue gera valor sustentavel para clientes, acionistas, colaboradores
e parceiros. Nossos valores guiam todas as nossas a¢des e, como parte de nosso
compromisso com a melhoria ambiental continua, adotamos como principios:

* Implementar programas continuos de conscientizagcao ambiental para
colaboradores, fornecedores e publico, promovendo uma cultura de
sustentabilidade e minimizando impactos ambientais.

» Estabelecer metas para reduzir o consumo de recursos naturais, geracao
de residuos e emissao de poluentes, adotando tecnologias inovadoras.

 Monitorar o desempenho ambiental com indicadores e auditorias regulares,
garantindo conformidade legal.

« Capacitar, treinar e incentivar a participacao dos colaboradores, acerca de
praticas e iniciativas sustentaveis, com o intuito de estimular a inova¢cao e o
engajamento de toda a equipe no processo de melhoria continua.

« Estabelecer um programa de recompensas e reconhecimento para os
colaboradores que contribuirem de forma significativa para a implementacao
dos principios da politica ambiental e para a promocao da sustentabilidade
dentro da organizacgao.

* Desenvolver agoes e atividades embasadas na legislacdo ambiental e em
principios éticos, obtendo os certificados, registros e licencas necessarias
para a operacao regular de nossos negocios.

pd
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=ficiéncia energética
e transicao para
fontes renovaveis:

o papel do Mercado
Livre de Energia
(MLE)

Um dos projetos de maior impacto

e a renovacao de nosso sistema de
iluminacao. Com o objetivo de
maximizar a eficiéncia e a economia
de recursos, realizamos a
substituicdo progressiva de lampadas
convencionais por tecnologia LED,
atingindo um percentual de 83% de
uso de LED em nossas instalagdes.
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O Grupo Stéfani Ribeirao Diesel esta implementando uma estratégia faseada para a transicdo de suas operacdes para
o Mercado Livre de Energia (MLE), um ambiente de contratacao onde os consumidores podem negociar livremente o
fornecimento de eletricidade com geradores ou comercializadores, buscando maior previsibilidade de custos e,
frequentemente, economias financeiras e principalmente pela oportunidade de escolha de fontes de energia mais
limpas e renovaveis, o gue contribui para a sustentabilidade e a reducao das emissdes de gases de efeito estufa (GEE).

A alocacao percentual de operacoes indica um plano de migracao progressivo:

o KTV A BT o B E Rt LAV i A M H isso demonstra que a maioria das unidades do grupo ja concluiu o processo
de migracao e esta usufruindo dos beneficios do Ambiente de Contratacao Livre (ACL), como a escolha do fornecedor e

a negociacao de condicdes contratuais mais flexiveis e competitivas.

o PSR ETRT Gl oG EEH R E uB C K Chlnl dEL LGl § esta parcela representa as unidades que estdo no processo atual de

transicao. A implantacao envolve tramites tecnicos e regulatorios, como a adequacao de sistemas de medicao e registro
na Camara de Comercializacdo de Energia Eléetrica (CCEE), procedimentos que demandam coordenacao e tempo para
serem concluidos.

o PEY Lo ETRo s 1 oo IR o K= L 1  E L BT o B - WA - 0 percentual restante indica um planejamento estratégico de longo

prazo, com a migracao dessas unidades prevista para ocorrer no ano de 2026. Esse faseamento permite ao grupo
gerenciar 0s recursos e os processos de transicao de forma eficiente, alinhando a migracao com as regras de mercado
@ as necessidades operacionais de cada unidade.

Em resumo, a estratégia do Grupo Stefani Ribeirao Diesel reflete uma adesao robusta e planejada ao mercado livre,
visando otimizar a gestao energética e reduzir custos operacionais em todas as suas operacoes.
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@ RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

USO Sustenta’vel A dgua é um bem publico de valor
econdmico e um recurso vital para
da ég ua todas as nossas atividades

operacionais, desde o consumo
humano em nossas instalacoes ate
processos industriais chave.

Cientes da criticidade desse recurso
e dos desafios relacionados a
escassez hidrica em diversas
regides, o Grupo assume um
compromisso firme com a gestao

eficiente e a conservag¢ao da agua. As torneiras com temporizador Temos um compromisso
liberam um volume pré-determinado Inegociavel com o tratamento
de agua a cada acionamento, adequado de 100% dos efluentes
interrompendo automaticamente gerados em nossas operacoes,
o fluxo apods alguns segundos. garantindo que a agua devolvida
Isso elimina o desperdicio comum ao meio ambiente atenda aos mais
causado por torneiras deixadas rigorosos parametros de qualidade,
abertas ou mal fechadas, um desafio protegendo os ecossistemas
frequente em ambientes aguaticos e a saude publica.

corporativos.




@ RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Captacao e
reutilizacao da
agua da chuva

Acreditamos gue cada gota de agua
importa. Por isso, Instalamos um
sistema que capta a agua da chuva
em duas de nossas unidades,
armazenando em uma caixa d’'agua
especialmente dedicada para ser
usada na lavagem dos veiculos.
Essa iniciativa e um exemplo de
como pequenas acdes podem fazer
uma grande diferenca quando o
assunto e cuidar do meio ambiente.

Ao aproveitar a agua da chuva,
reduzimos o consumo da agua
potavel, ajudando a preservar esse
recurso tao precioso para a nossa
comunidade e para o planeta.

E uma forma simples, mas poderosa,

de diminuir o impacto das nossas

operacoes no meio ambiente, sem
abrir mao da gualidade no servico
que oferecemos.

Agua aproveitada desde
a implantacao da cisterna:

Unidade 1

006060
::“‘ 160 m° de agua

Unidade 2

(TIYT]
::::: 220 m° de agua

Aléem de ajudar a conservar a agua,
essa pratica tambéem reforca o
compromisso com a sustentabilidade,
mostrando que e possivel unir
eficiéncia, responsabilidade e respeito
pela natureza. Para nos, usar a agua
da chuva é mais do que uma medida
econdtmica, € um gesto de respeito
pelo futuro, pela vida e por todos

que dependem dos recursos naturais.
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@ RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Captacao e
reutilizacao da
agua condensada
do ar-condicionado

No contexto da nossa estratégia
abrangente de sustentabilidade e
eficiéncia no uso de recursos,

o Grupo implementou um projeto
piloto, inovador e de baixo custo
em uma de nossas unidades para o
reaproveitamento da agua gerada

pelos sistemas de ar-condicionado.

As principais aplicacdes para essa
agua de reuso incluem:

* Limpeza geral: utilizacao na limpeza
de pisos, areas externas e
equipamentos.

* Irrigagao: rega de jardins e areas
verdes da empresa.

Um sistema de captacao
simples e eficaz que coleta
a agua dos drenos dos
aparelhos e a armazena em
reservatorios especificos,
depois direcionada para
atividades secundarias
Internas.
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Atraveés de solugdes criativas e
eficientes como essa, demonstramos
que a sustentabilidade pode ser
integrada a todas as facetas da
operacao, transformando o que antes
era residuo em um recurso valioso.

AR-CONDICIONADO
X
CONSUMO

N

-

&>

1 dia 2a8
funcionando litros

(8 horas) de agua
o NG %
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@ RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Tr-a N Sfo rma C Qo Nossa jornada em diregcao a transf-:::r.'r_nacacr digital esta mtrmseca.n"!?nt? ligada aFrs
nossos compromissos de sustentabilidade. Entendemos que a eficiéncia operacional
d|g |ta‘ e e a minimiza¢do do uso de recursos andam de maos dadas. Com foco na redugao
.. do consumo de papel e na otimizacao de processos internos, implementamos
Uuso ef|C|e|'|te uma série de projetos inovadores que reforcam nossa meta de eliminar o

desperdicio e promover um ambiente de trabalho mais moderno e consciente.

de recursos

Quadro de Aviso Digital: substituimos os quadros de avisos fisicos por displays
digitais em areas de alto trafego. Isso ndo so eliminou a impressao e reimpressao
constante de comunicados, como tambem permitiu uma comunicacao mais agil,
interativa e atualizada em tempo real para todos os colaboradores.

Oficina Zero Papel: implementamos em algumas unidades oficina/area de
producao que digitalizou ordens de servico, checklists de manutencao e registros de
inventario. O acesso a essas informacdes agora é feito via tablets e computadores,
resultando em um ambiente mais organizado, eficiente e livre de papel.

W

Digitalizacao de Processos: adotamos sistema para gestao sem papel de
despesas, reembolsos, pagamentos e viagens. Notas fiscais, recibos e
comprovantes, que antes exigiam o manuseio de inumeros documentos fisicos,
agora sao digitalizados e processados eletronicamente. Isso agilizou o processo
de reembolso, reduziu drasticamente o uso de papel e aumentou a transparéncia
e rastreabilidade dos gastos.




@ RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eficiéncia logistica
e gestao de
emissoes

—

—

Reconhecendo que a nossa frota de
veiculos € uma das principais fontes
de nossa pegada de carbono, a
gestao eficiente do consumo de
combustivel € uma prioridade
estratégica para o Grupo. Nossos
esforcos visam ndo apenas a
otimizacao de custos, mas,
principalmente, a minimizacao do
Nosso iImpacto ambiental e a
contribuicao para a luta contra as
mudangas climaticas.

Nossa busca pela eficiéncia
é continua. Em 2024,
iImplementamos diversas
acoées que contribuiram
para os resultados
apresentados.

748

\
O |
m
&=
O

|
&
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=
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Otimizacao de Rotas: utilizacdo de sistemas de planejamento
logistico avancado para reduzir a quilometragem percorrida e
evitar transito intenso.

Renovacao e Manutenc¢ao da Frota: investimento em veiculos
mais novos e eficientes, alem de um programa de manutencao
preventiva rigoroso gue garante o desempenho ideal dos
motores.

Uso de Combustiveis Alternativos: ampliacdo do uso de etanol
em parte da nossa frota, buscando menor impacto ambiental.



@ RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Gestao de residuos:
da geracao
a valorizacao

A gestdo eficiente e responsavel dos
residuos e um pilar essencial da
nossa estratégia de sustentabilidade
e um reflexo do nosso compromisso
com a economia circular. Nossa
atuag¢ao nesse pilar abrange desde a
conscientizacao dos colaboradores
até a parceria com fornecedores e
cooperativas de reciclagem
homologadas. Os principais pontos

da nossa gestao de residuos incluem:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 17

Mapeamento e Classificacao de Residuos

Realizamos um mapeamento detalhado de todos os fluxos de residuos gerados em nossas
instalacdes (perigosos e ndo perigosos), garantindo a segregacao correta na fonte. Isso &
fundamental para um gerenciamento seguro e eficaz, em conformidade com a legislagcao vigente,
incluindo a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n®12.305/2010).

Reciclagem e Valorizacao

Buscamos a maxima valorizacao dos residuos que geramos. Implementamos a coleta seletiva
eficiente e garantimos que materiais como papelao, plastico, metal e vidro sejam encaminhados
para a reciclagem. Em 2024, atingimos 3t de residuos reciclados ou recuperados, desviando uma
quantidade significativa de materiais de aterros.

Destinacao Final Adequada

Para os residuos que nao podem ser reciclados ou reutilizados, asseguramos a destinacao final
ambientalmente correta, por meio de parceiros certificados. Residuos perigosos sao tratados por
empresas especializadas, garantindo a seguranca e prevenindo a contaminacao do solo e da agua.

Logistica Reversa

Participamos ativamente de programas de logistica reversa para produtos e embalagens
pos-consumo, em atendimento as exigéncias legais e a0 N0ssO COMPromisso com a
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida do produto.
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@ RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

GeStaO de reS|d uos: Assumlm?s O COMPromisso [ntegral a legislacao amblent.all vigente. Para ,
» de garantir que todos os residuos assegurar a rastreabilidade e a O MTR @ um documento
da gera cao geradc:s pela empresa selar.'n correta des.tmaf;am, estabelecemos obrigatério que atesta o
N . - encaminhados para o destino contratos rigorosos com empresas _ _
d Valorlzacao apropriado, em conformidade com especializadas e certificadas. manejo ambientalmente
correto, desde a geracao
\ / GRI 306-3 (2020) 2024 2025 Geragéo de valor reciclagem final.
Perigosos - Classe | 72t 66t
Pneus inserviveis (reciclagem) 42 t 45 t
Po6 de borracha 97 t 80t R$ 123.900,00
OLUC 144733 L 137.706 L R$ 605.224,00
Um ponto crucial do nosso processo ambiental do nosso compromisso
de governanca ambiental e ESG, demonstrando a seriedade
a emissao de Manifestos de com que tratamos os desafios
Transporte de Residuos (MTRs) para Inerentes ao NOsso setor e Nnosso
todos os residuos que saem de plano de acdo para a melhoria
nossas unidades. Essa transparéncia continua e a reducao do impacto

na gestdo de residuos reforga o pilar ambiental.



@ RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A Importancia
Ambiental e a
Geracao de Valor
Stéfani Pneus
(Recauchutagem)

As acbes da empresa abordam um
dos maiores desafios da gestao de
residuos solidos modernos: a
destinacao correta dos pneus
inserviveis (PIS).

1. Minimiza¢ao de Impactos
Ambientais Negativos: O descarte
inadequado de pneus € uma fonte
de degradacao ambiental. Pneus
abandonados contaminam solos e
recursos hidricos com metais
pesados e compostos organicos
lixiviados. Além disso, representam
um serio risco a saude publica,

servindo como criadouros ideais
para o mosquito Aedes aegypti,
vetor de doengas como dengue, zika
e e chikungunya. Ao garantir o
manejo adequado, a empresa mitiga
diretamente esses riscos,
protegendo ecossistemas e a saude
da comunidade.

2. Contribuicao para a Economia
Circular: A atividade principal da
recauchutagem ja &, por si so, um
pilar da economia circular, ao
estender a vida util do produto e
reduzir a demanda por pneus Novos.
A destinacao dos residuos

remanescentes reforca esse ciclo,
transformando passivos ambientais
em ativos econdmicos e energeticos.
3. Eficiéncia Energética e Reduc¢ao
de Emissoes: O coprocessamento,
principal metodo de destinacao
utilizado, & uma solucao de
recuperacao energetica de alta
eficiéncia. Ao utilizar os pneus
inserviveis como combustivel
alternativo em fornos industriais
(especialmente em cimenteiras), a
empresa contribui para a
substituicao de combustiveis fosseis,
como o carvao e o oleo BPF.

Resultados Quantitativos e Geracdao de Valor (Anos 2024/2025)

AN

Descricao Quantidade Destinacdo/Valor
. Todos encaminhados
124 t

Pneus Inserviveis (PIS) Gerados Dara Coprocessamento
P6 de Borracha Enviado para 177 t Geracao de valor
Reciclagem econdmico e ambiental
Receita Gerada com R$ 123.900.00 Valor agregado pelo manejo
a Reciclagem ’ inteligente de residuos
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Geracao de Valor e Impacto
Economico: A empresa nao apenas
cumpriu com sua responsabilidade
ambiental, mas também demonstrou
visao de negocios ao transformar
residuos em receita. O valor de

R$ 123.900,00 gerado a partir de
177 toneladas de po de borracha
evidencia que a sustentabilidad

e a lucratividade podem ser
complementares. Esse material
reciclado e utilizado em diversas
aplicacdes, como asfalto-borracha,
pisos industriais e artefatos de
borracha, fechando o ciclo de vida
do material. Em sintese, o trabalho
da empresa de recauchutagem do
grupo € um modelo de gestao
integrada, que alinha a conformidade
ambiental com a eficiéncia
operacional, gerando beneficios
tangiveis para o meio ambiente,

a saude publica e a performance
financeira da organizacao.
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Gestao de oleos
lubrificantes usados

ou contaminados
(OLUC)

de apenas um litro de
oleo pode contaminar
até um milh&o de litros
de agua, causando
danos irreversiveis aos
ecossistemas e a
saude humana.

6 O descarte inadequado

O Grupo reconhece o dleo
lubrificante usado ou contaminado
(OLUC), gerado em nossas
operacHes de manutencdo de frotas
e equipamentos industriais, como
um residuo perigoso que exige
manejo extremamente cauteloso.

Nossas praticas de gestdo incluem:
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Nossa politica de gestdo de OLUC
esta em total conformidade com a
legislacao brasileira, em especial a
Resolucdo CONAMA n¢ 362/2005,
gue estabelece a obrigatoriedade da
coleta e do rerrefino como a unica

destinacao final adequada.

« Armazenamento Seguro: o OLUC gerado & armazenado temporariamente em recipientes apropriados, estangques
e em areas de contencao dedicadas, prevenindo qualqguer risco de vazamento ou contaminacao do solo e da agua.

* Logistica Reversa Certificada: todo o volume de éleo queimado é coletado por empresas homologadas pela Agéncia
Nacional do Petroleo (ANP) e licenciadas pelos 6rgaos ambientais competentes. Essas empresas sao responsaveis por
encaminhar o residuo para unidades de rerrefino.

* Rastreabilidade e Conformidade: a rastreabilidade do processo é garantida pela emissao do Certificado de Coleta de
Oleo (CCO), documento obrigatdrio gque comprova a destinacao correta do residuo, assegurando nossa responsabilidade

compartilhada pelo ciclo de vida do produto.

* Prevencao: implementamos treinamentos regulares para nossas equipes sobre o manejo seguro de lubrificantes
e a Importancia da segregacao correta dos residuos, minimizando riscos de acidentes e contaminacao.
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Economia circular
na gestao de
uniformes

A Integracao da economia circular e
da meta de "zero aterro” na gestao
de uniformes usados representa uma
mudanca fundamental do modelo
linear (produzir, usar, descartar) para
um sistema regenerativo, onde os
residuos téxteis sao eliminados e os
materiais mantidos em uso.

363kg de uniformes

usados e reciclados em
2024/2025 = 2,72m° de
aterro poupado e
confeccdo de cobertores
para pessoas desamparadas
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Beneficios

Yyl GhiEIE reducao do volume de lixo téxtil em aterros, economia de recursos
naturais (agua, energia), menor emissao de gases de efeito estufa e prevencao
da poluicao por produtos quimicos da industria téxtil.

Helo] ) 11 1[I H reducdo nos custos de producdo e descarte de residuos, e criacao
de novas oportunidades de negocio e empregos na cadeia de reciclagem.

Y4 reforco do compromisso social e ambiental da empresa, melhorando
sua imagem de marca e promovendo 0 consumao consciente.

Empresas no Brasil ja estao adotando essas praticas,
transformando uniformes usados em novos produtos e
demonstrando a viabilidade de uma industria textil mais
sustentavel e circular.
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Logistica reversa
e gestao de
residuos eletronicos

Comprometidos com a
responsabilidade compartilhada pelo
ciclo de vida dos produtos, conforme
estabelecido pela Politica Nacional
de Residuos Solidos (PNRS - Lei n®
12.305/2010), implementamos um
sistema eficiente para a coleta e
destinacao ambientalmente
adequada de Residuos de

Equipamentos Eletroeletrénicos

(REEE) gerados em nossas
operacoes e por N0SsOS
colaboradores.

Pontos de Entrega Voluntaria -
PEVs: instalamos ECOPONTOS em
todas as nossas unidades para
facilitar o descarte correto de
eletronicos, pilhas e baterias. Esses
pontos servem como estruturas
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para o recolhimento de residuos
que nao devem ir para a coleta
seletiva comum ou aterros
sanitarios.

Essa Iniciativa refor¢ca nosso
coOompromisso com a economia

circular e a meta de zero aterro,

transformando um potencial
passivo ambiental em um ativo
para a sustentabilidade.

316kg de residuos
eletrénicos coletados
e encaminhados para
empresas parceiras
especializadas e

22

certificadas em reciclagem.
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Certificacao

1ISO 14001:
compromisso com
a Gestao Ambiental

A Stéfani Motors Toyota tem orgulho
em manter sua certificacao conforme
0s requisitos da norma ISO 14001,
referéncia internacional em gestao
ambiental. Esta certificacao
consolida nosso compromisso com a
sustentabilidade, refletindo a
integracao de praticas responsaveis
em NOSSOS Processos e a busca
continua pela melhoria do
desempenho ambiental da
organizacao.

Ao seguir os principios da I1SO 14001,
estruturamos nosso Sistema de
Gestao Ambiental com foco na
reducao dos impactos ambientais,
na eficiéncia no uso de recursos
naturais, no cumprimento rigoroso
da legislacao ambiental aplicavel e na
preven¢ao a poluicao. Isso se traduz
em acdes concretas que envolvem
desde o gerenciamento adequado de
residuos e efluentes, até o controle

de emissoes e 0 uso racional de
energia e agua.

Mais do que atender a requisitos
normativos, entendemos que a
certificacao ISO 14001 representa
uma escolha estratégica e ética. Ela
reforca a credibilidade da Stéfani
Motors Toyota diante de seus
publicos de interesse e fortalece
nossa atuacao enquanto empresa
socialmente responsavel,
especialmente os relacionados a
acao climatica e ao consumo e
producao responsaveis.

Internamente, a certificagao
promove o engajamento de nossas
equipes, incentivando uma cultura
organizacional voltada a
sustentabilidade. Cada colaborador
é parte fundamental desse processo,
contribuindo ativamente para a
manutencao de um ambiente de
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trabalho mais consciente, seguro e

eficiente.

A manutencao da ISO 14001 e
acompanhada por auditorias
periddicas, acdes de monitoramento
e revisao constante de metas
ambientais. Por meio dessa
certificacao, reafirmamos nosso
compromisso com a exceléncia
operacional, a transparéncia na
gestdao ambiental e o papel que
assumimos na construcao de um
futuro mais equilibrado e sustentavel.



@ RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Even nual para reforcar n ltur ntabili ngajar
Semana do vento anual para reforcar nossa cultura de sustentabilidade, engaja

colaboradores e demonstrar na pratica como Nnossos compromissos ambientais

MEiO Am biente se traduzem em acdes didrias.

Palestras Hibridas (Presencial e
Online): em 2024 combinamos a
Interacao e a energia dos encontros

presenciais com a conveniéncia e o
alcance global do formato online.
Essa abordagem permitiu que
colaboradores de diferentes
unidades e ate mesmo

stakeholders externos participassem
ativamente das discussoes.

Palestras 100% Online: em 2025
aproveitando o melhor da
tecnologia digital, realizamos
eventos inteiramente virtuails,
eliminando barreiras geograficas
e reduzindo a pegada de carbono
associada a deslocamentos,
reforcando Nnosso compromisso
com a sustentabilidade em todas
as nossas acoes.
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A Semana do Meio Ambiente reforca
gue a sustentabilidade e parte
iIntegrante da nossa estratégia de
negocio. Agradecemos a
participacao e o0 entusiasmo de
todos os colaboradores, que sao
pecas-chave para o sucesso dessas
Iniciativas.

Juntos, continuamos a construir um
ambiente de trabalho mais eficiente,
consciente e responsavel,
demonstrando que e possivel aliar
crescimento econémico a
preserva¢ao ambiental.
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Desenvolvimento
Urbano Sustentavel
e a criacao

de Areas Verdes

—

No setor de loteamentos e
urbanizacao, o Grupo entende que o
nosso papel vai além de criar
espacos para moradia, trata-se

de planejar e entregar qualidade de
vida e equilibrio ambiental. Nossos
projetos sao concebidos sob a
premissa de que areas verdes de alta
gualidade sao elementos cruciais
para a saude ecologicae o
bem-estar dos futuros moradores.

Nossa estratégia de sustentabilidade
Integra a criacao e manutencao de
areas verdes como um pilar central
de mitigacao e compensacao
ambiental, garantindo a harmonia
paisagistica e a funcionalidade
ecologica dos nossos
empreendimentos.
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No ultimo ano, o Grupo plantou um total de 12.984 mil mudas de
espeécies nativas, em guatro novos loteamentos com area total de 67.799
m?* de area verde. Essas areas estao sob monitoramento constante para

garantir o pegamento e o desenvolvimento das mudas.

Acreditamos que, ao integrar a natureza de forma responsavel em Nnossos
projetos de urbanizacao, estamos entregando um legado de valor
ambiental e social duradouro para as comunidades que escolhem nossos
empreendimentos para viver.
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COMPROMISSO
SOCIAL

Aqui apresentamos uma visao ampla das nossas acdes voltadas para as
pessoas e as comunidades em que atuamos. Destacamos iniciativas de
inclusao, diversidade, capacitacao profissional e bem-estar, reforcando nossa
atuacao socialmente responsavel. Nosso propdsito vai além dos negocios:
buscamos gerar impacto positivo e duradouro nas relacdes que constroem
o Grupo Stéfani Ribeirdao Diesel.
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Capital Humano e Nossos nimeros:
Desenvolvimento Homens Mulheres
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Inclusao e
Diversidade

O Grupo Stéfani Ribeirdo Diesel é
intolerante com quaisquer tipos de
discriminacao e a favor de inclusao
e adaptacao saudavel, valores
explicitados em nosso codigo de
ética, de amplo conhecimento a
todos os colaboradores, candidatos
e sociedade civil.

Incentivamos a contratacao de
mulheres: chefes de familia, com
deficiencia, LBTQI+, negras e
pardas. Desta forma agimos para a
mitigacao da desigualdade salarial,
permanéncia, participacao e
ascensao da mulher no mercado de
trabalho, conforme lei 14.611.

Projeto Mulheres Notaveis

Trabalhamos a inspiracao feminina
do grupo todo através de
comunicacdes, politicas, capacitacao
de gestao e principalmente atraves
do projeto "Mulheres Notaveis", no
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qual cada més uma mulher do grupo
conta sua historia, sua formacao,

seus objetivos, sendo belo exemplo
e inspira¢ao para novas mulheres
em nossa empresa.
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O movimento "A Voz Delas” € uma
Iniciativa criada pela Mercedes-Benz
em 2019 para dar voz e visibilidade

A VOzZ
Delas

as mulheres no setor de transporte,
incluindo motoristas de caminhao,

motoristas de 6nibus e companheiras
de caminhoneiros (cristais).

O objetivo é conscientizar a
sociedade sobre a importancia
dessas mulheres e promover acoes

Principais objetivos e ag¢oes:
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para melhorar a qualidade de vida
qualidade de vida delas, alem de
buscar parcerias para o
empoderamento e a equidade de
género no setor.

Conscientizacao social: destacar a importéancia da participacdo feminina no

transporte, gue muitas vezes € um setor dominado por homens.

Promoc¢ao do empoderamento: apoiar a participacao de mulheres no

transporte, seja como motoristas profissionails ou cComo esposas gue

acompanham seus maridos.

Melhoria da qualidade de vida: atender as necessidades especificas das

mulheres do setor, oferecendo um espaco para que suas vozes sejam ouvidas.

Em todos os nossos eventos, temos a participacao de mulheres motoristas,
cristais, com recepc¢ao, café da manha, palestras e testes drives em todos os

veiculos.
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Projeto Destaqgue:
Kit Maternidade

que se tornam maes ou pais de
recém-nascidos.

Como parte de seu compromisso
com o bem-estar e a valorizacao
das pessoas, a Stefani Motors
mantém ha sete anos a iniciativa
do Kit Maternidade, destinada a
colaboradores e colaboradoras

A acao tem como objetivo acolher
esse momento especial, reforcando
a importancia da familia e do
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cuidado humano dentro do ambiente
corporativo. O kit, elaborado com
itens de apoio ao bebé e a familia,
representa um gesto simbdlico de
reconhecimento e carinho, alinhado
politica interna de responsabilidade
social da empresa.

Com essa Iniciativa, a
Stéfani Motors reafirma
seu compromisso com

um ambiente de trabalho
mais inclusivo, empatico

e sustentavel, que valoriza
a vida em todas as suas
etapas.
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Gestao de Riscos Ocupacionais
* Implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme NR-01 da Portaria

SEPRT n2 6.730/2020 com inventario de riscos e plano de acao.

SaUde = * Avaliacao especifica de riscos para cada posto de trabalho, indicando medidas preventivas
Segu T2 nca que asseguram a saude e integridade dos colaboradores.

* Revisao anual com gestores e equipes para atualizacdo continua.

Inspecdes e Monitoramento
+ * Inspecdes periddicas de seguranga em todas as operagdes, conduzidas pelo time de SESMT.

* A CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assedio) atua ativamente identificando
riscos no dia a dia e coletando informagdes sobre saude e condi¢cdes de trabalho.

‘ Salde Ocupacional

*» Exames admissionais e periodicos realizados via Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
* Resultados integrados ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
também revisado anualmente.

* Monitoramento constante da saude de trabalhadores expostos a riscos ocupacionais.

Prevencdo e Capacitacao
* Sinalizacao dos ambientes conforme NR-26.
» Capacitacdes continuas sobre uso correto de EPI (NR-06).
* Foco na conscientizag¢ao e eliminag¢ao de riscos a saude de todos que frequentam Nnossos espacgos.

Bem-Estar e Qualidade de Vida
* Planos de saude e odontoldgico regulamentados pela ANS, com valores acessiveis aos colaboradores.

* Incentivo ao autocuidado e a promoc¢ao da saude.
» Comunicacodes, treinamentos e parcerias que reforcam o compromisso com o bem-estar de todo o time

do Grupo Stéfani Ribeirdao Diesel.

32
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Capacitacao e
Treinamentos

Existe uma rotina bem estabelecida
de treinamentos que envolvem
integracao de novos funcionarios,
promoc¢ao de diversidade &
inclusao, etarismo, educac¢ao de
lideres, entre outras acdes.

Nosso grupo se
compromete com
a promocao de educacao
formal dos colaboradores.
N
A=
f=Y—=Y—\
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Projeto Conectar Gestores e Cartilha do Gestor: tem por objetivo capacitar
nossas altas e medias liderancas em temas de gestao de pessoas e
proporcionar forte troca entre os gestores de todas nossas operacoes.

Programa de Bolsa de Estudos para incentivo a formacao profissional, com
custos parcialmente custeados pelo grupo.

Forte investimento em parceria com as montadoras, academia interna e
promocdo de cursos através de levantamento de necessidade de treinamento.

Treinamentos técnicos do SESMT: integracao, dialogos de seguranca,
reciclagens e SIPATS, visando a capacitacao dos colaboradores para que seja
possivel a identificacao dos riscos especificos de suas fung¢des e adogao de
medidas preventivas que garantam o cumprimento das normas de seguranca.

Além disso, acreditamos no poder da comunicacao e do treinamento
constante de nossos colaboradores, atraves de canais digitais e nossa
TV corporativa, uma recente modernizacdo em nossa forma nos
comunicar. Transmitimos temas relacionados a promocao de saude,
demografias internas, beneficios, avisos importantes e projetos que
trabalham os pilares culturais.
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Impacto na
comunidades
locais

Esta no DNA do grupo a preocupacao
social, pois alem de campanhas internas
para promover a cultura de nossos
colaboradores em causas sociais e de
filantropia, trabalhamos promovendo
as mais diversas acoes sociais, através

de projetos e campanhas culturais.
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Alguns exemplos de iniciativas e acdes patrocinadas:
* Arrecadacao e doacao de alimentos e agasalhos

* Doacao de sangue

e 222 Feira do Livro de Ribeirao Preto/SP

» 52 Corrida e Caminhada Lacultesp de Jaboticabal/SP

34



= COMPROMISSO SOCIAL

INiciativas
& Incentivos
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Recanto Menina

Entidade que desde 1993 oferece
acolhimento, protecao social e
educacao para criancas e
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social.

ATMO 2025

Nossa cultura social se fortaleceu
ainda mais com a criacao do instituto
ATMO em 2025, que visa entre outras
acoes, oferecer treinamento para
jovens em situac¢ao vulneravel para
gue sejam empregados N0 mercado
de trabalho, oferecendo dignidade e
conhecimento.
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PI'O J eto De St aq ue: A Stéfani Motors Toyota o 32 lugar no Dealer Award 2024,
desenvolveu o projeto "Filtros de O projeto é financeiramente viavel,
F|It Yos de Ba rro Barro"” para fornecer agua potavel transparente e replicavel, tendo
a familias de baixa renda e sido liderado pela diretoria e
saneamento precario, utilizando executado em parceria com a
filtros de barro tradicionais para instituicao “Oficina das Meninas”,
garantir pureza e prevenir doencas. que distribuiu os filtros as familias
A iniciativa rendeu a concessionaria necessitadas.
4 I
. . éﬁtﬁ\
Cada 2 carros vendidos = 1 filtro doado O =—==0~
Impacto social e econdmico: Impacto ambiental: evitar o
cerca de R$ 2.500 por familia descarte de aproximadamente
beneficiada em gastos com agua 1.000 garrafas plasticas por filtro.
mineral.

- /
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GOVERNANCA
E TRANSPARENCIA

Nesta secdo, destacamos as praticas de governanc¢a que orientam nossas
decisoes e fortalecem a integridade da empresa. Da gestdo ética e
responsavel a transparéncia nos processos e conformidade regulatdria,
apresentamos como o Grupo Stefani Ribeirdo Diesel mantém um modelo de
governanca solido, pautado em confian¢a, equidade e prestacao de contas.
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C E;I EJ ::. = H C'~ CONSELHO
DE ACIONISTAS CONSULTIVO

AUDITORIA
INDEPENDENTE

CENTRO DE SERVICOS
COMPARTILHADOS

CERAMICA STEFANI VEICULOS COMERCIAIS, CONSTRUCAOQ CIVIL MAQUINAS AGRICOLAS VEICULOS LEVES

: SEGUROS
PURIFICADORES DE AGUA PNEUS E RECAPAGEM E LOTEAMENTOS MASSEY FERGUSON E MOTOCICLETAS
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Lei de O Grupo Steéfani Ribeirdao Diesel Entre as principais a¢cdes implementadas estao:
~ reafirma seu CD[’HDFDMISSD CD:ﬂ . Criacdo do Comité de Privacidade
Protecao transparéncia, ética e prote¢ao dos
dados pessoais, estando alinhado as Elaboracdo e atualiza¢do de politicas internas
de Dados exigencias da Leil Geral de Protecao Treinamentos e campanhas de conscientizacio
de Dados (LGPD).
@ Mapas de risco e auditorias internas
Para garantir a conformidade, o Canal de atendimento ao titular de dados, para
Grupo realizou o0 mapeamento dos assegurar transparéncia e agilidade no atendimento

processos internos por meio do
Relatorio de Operacdes de
Tratamento de Dados (ROPA) e
designou o Encarregado de Dados
(DPQO), responsavel pela mitigacao
de riscos e governanca em

Essas iniciativas refor¢cam o
compromisso do Grupo com a
conformidade legal, a protecao das
informacgoes pessoais e a confianca
de seus colaboradores, clientes e
parceiros.

privacidade.
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GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

Canal de
Denuncias

N

Como pilar essencial da efetividade
do programa de compliance, o
Grupo alavancou um canal de
denuncia seguro e confidencial, que
podera ser utilizado por seus
funcionarios, clientes e outros

© www.gsrd.com.br

parceiros, de forma anénima ou

nao, para noticiarem irregularidades
e/ou viola¢coes de conduta e
praticas ilicitas.

Este importante canal de
comunicacao, pode ser encontrado

€) Compliance > Faca sua Denuncia

COMPLIANCE
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em todos os sites das unidades
do grupo e foi pensado para
detectar riscos, fraudes, promover
a cultura de integridade e
protecdao da organizacao e de
seus stakeholders.

Canal de Denuncias
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Prevencao a
Lavagem de
Dinheiro
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Desde a entrada em vigor da Lei negocios e reflitam na economia
que tipificou o crime de lavagem formal. Dentre os varios filtros

de dinheiro e criou a unidade de realizados em seus negocios,
inteligéncia financeira do Brasil, destacam-se a formalizagao de

o COAF, o Grupo se mobiliza contratos com clausulas de
constantemente através de seu PLDFT, banco de dados
programa de compliance, para atualizados, cadastro no SICOAF
atualizar suas politicas e diretrizes e respectivo reporte de

iInternas, a fim de evitar que ativos informacgdes financeiras nos

de origem ilicita permeiem seus termos da legislacao.
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“tica +
Compliance

Acreditamos que a sustentabilidade
comeca dentro de casa.
Impulsionados pela disseminacao de
uma cultura de ética e integridade,
pem como de prevenir e mitigar
riscos, o Grupo desenvolveu um
programa de compliance amplo e
participativo, pois alem da criagao
de politicas norteadoras das regras
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internas, do atendimento da
legislacao vigente e, do
gerenciamento de riscos, conta com
comité representativo que garante
comunicacao e cumprimento de
direitos e obrigacodes, atraves das
mais variadas publicacdes,
treinamentos, monitoramentos e
fiscalizacoes.
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Quando ética e compliance
caminham juntos, criamos
um ambiente de confianc¢a
que transforma a forma

de fazer negocios e de
construir o futuro.
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A medida que concluimos a leitura do primeiro Relatério de Sustentabilidade do Grupo Stéfani
Ribeirdo Diesel, reafirmamos nosso compromisso inabalavel com a integracao dos pilares
Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG) em nossa estratégia de negocios.
Este relatdrio ndo é apenas um registro de nossas acdes, mas um reflexo da nossa visao de futuro:
um modelo de negdcio que prospera financeiramente enquanto contribui ativamente para um
mundo mais justo, sustentavel e saudavel. Cada iniciativa descrita demonstra nossa dedicacdo em ir
além da exceléncia operacional, focando na transformacao positiva das comunidades onde atuamos.

Olhamos para o futuro com otimismo e determinacao. Continuaremos a inovar, aprimorar nossos
processos e fortalecer parcerias, garantindo que a sustentabilidade de longo prazo seja a forca

/ motriz de todas as nossas decisoes.

Obrigado a todos os colaboradores, clientes e parceiros
que tornam essa jornada possivel. Juntos, estamos construindo
um legado de responsabilidade, cuidado e impacto positivo.
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